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внесены приказом министра финансов Кировской области от 20.05.2021 № 109), 

должностным лицом, ответственным за направление сведений для включения в 

реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, определен консультант отдела 

правовой и кадровой работы Лялина Н.В. 

1.3. Анализ сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении на должности 

государственной гражданской службы министерства 

финансов, в целях выявления возможного конфликта 

интересов 

Для контроля анкеты представляются при назначении на государственные 

должности государственной гражданской службы, а также 1 раз в три года при 

прохождении государственной гражданской службы. В 2022 году представлено 

122 анкеты государственными гражданскими служащими министерства и 12 

анкет гражданами при назначении на должности государственной гражданской 

службы. 

1.4. Привлечение к участию в работе комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Кировской 

области, муниципальных служащих Кировской 

области и урегулированию конфликта интересов 

представителей институтов гражданского общества в 

соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 01.07.2010 № 821 "О комиссиях по 

соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов" 

Распоряжением министерства финансов Кировской области от 30.11.2015 № 94 

образована Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих министерства финансов Кировской 

области и урегулированию конфликта интересов. 

К участию в работе комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих министерства финансов 

Кировской области, и урегулированию конфликта интересов привлечены 

представители институтов гражданского общества: 1 представитель 

Общественного совета при министерстве финансов Кировской области, 2 

представителя образовательного учреждения высшего образования, деятельность 

которого связана с государственной службой (ФГБОУ ВО «Вятский 

государственный университет»). Состав комиссии поддерживается в актуальном 

состоянии (в 2022 году в состав комиссии вносились изменения распоряжениями 

министерства финансов Кировской области от 20.06.2022 № 30 и 26.12.2022    

№ 68). 

2. Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими 

государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы 

Кировской области, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, 

а также применение мер ответственности за их нарушение  

2.1. Проведение комплекса организационных и 

разъяснительных мероприятий по недопущению 

поведения государственных гражданских служащих 

министерства, которое может восприниматься 

окружающими как обещание, или как предложение о 

даче взятки, или как согласие принять взятку, или как 

Приказом министра финансов Кировской области от 09.11.2017 № 210 утвержден 

Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению 

государственными гражданскими служащими министерства финансов Кировской 

области запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции. Комплекс разработан в целях формирования у 

государственных гражданских служащих министерства финансов Кировской 
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просьба о даче взятки области отрицательного отношения к коррупции, а также профилактики 

коррупционных и иных правонарушений. Комплекс мер исполняется в 

соответствии с установленными сроками.  

За отчетный период 2022 года дополнительное профессиональное образование 

организовано: в виде повышения квалификации 15 государственных 

гражданских служащих министерства, в виде профессиональной переподготовки 

в отношении 1 государственного гражданского служащего. Кроме того, на 

информационных стендах и официальном сайте министерства финансов 

Кировской области регулярно размещается актуальная информация, также 

сотрудниками отдела правовой и кадровой работы проводятся устные 

консультации государственных гражданских служащих на тему 

антикоррупционного поведения.   

2.2. Проведение работы по формированию у 

государственных гражданских служащих министерства 

финансов Кировской области негативного отношения к 

дарению подарков в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями, участие в 

которых связано с исполнением служебных 

(должностных) обязанностей 

Решением министерства финансов Кировской области от 26.01.2016 № 7 

утверждено Положение о порядке сообщения отдельными категориями лиц 

министерства финансов Кировской области о получении подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с использованием или 

служебных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и 

зачислении средств, вырученных от его реализации. 

Гражданские служащие министерства финансов Кировской области ознакомлены 

с указанным Положением (100% общего числа государственных гражданских 

служащих, состоящих в трудовых отношениях с министерством). Проводится 

разъяснительная работа об обязанности уведомлять представителя нанимателя 

обо всех случаях получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, в 

том числе с принимаемыми на службу гражданскими служащими.   

В отчетном периоде в адрес министерства финансов Кировской области 

уведомлений о получении подарка не поступало. 

В 2022 году случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими 

министерства финансов запретов, ограничений и требований, установленных в 

связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением 

служебных (должностных) обязанностей, не выявлено.   

3. Обеспечение контроля за выполнением государственными гражданскими служащими министерства финансов соблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 

3.1.  Обеспечение  исполнения государственными Для обеспечения исполнения государственными гражданскими служащими 
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гражданскими служащими министерства финансов 

нормативно-правовых актов Российской Федерации, 

направленных на совершенствование организационных 

основ противодействия коррупции 

министерства финансов требований законодательства Российской Федерации 

о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности 

в случае несоблюдения указанных требований, разрабатываются и применяются 

меры, предусмотренные законодательством: 

№ 344 утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы в 

министерстве финансов Кировской области, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие 

обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей.  

Решением министерства финансов Кировской области от 29.10.2015 № 103 

утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы 

в министерстве финансов Кировской области, при замещении которых 

государственным гражданским служащим запрещается открывать и иметь счета 

(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных 

банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 

владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.  

Решением министерства финансов Кировской области от 26.01.2016 № 7 

утверждено Положение о порядке сообщения отдельными категориями лиц 

министерства финансов Кировской области о получении подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с использованием или 

служебных обязанностей, сдаче   и оценке подарка, реализации (выкупе) и 

зачислении средств, вырученных от его реализации. 

Решением министерства финансов Кировской области от 26.12.2015 № 135 

утвержден Порядок принятия государственными гражданскими служащими 

министерства финансов Кировской области почетных и специальных званий, 

наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных 

организаций, политических партий, иных общественных объединений и других 

организаций. 

Приказом министра финансов Кировской области от 29.10.2015 № 342 утвержден 

Порядок предварительного уведомления государственными гражданскими 

служащими министерства финансов Кировской области представителя 
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нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, не влекущей за собой 

конфликта интересов. 

Приказом министра финансов Кировской области от 29.10.2015 № 343 утвержден 

Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях 

склонения государственного гражданского служащего министерства финансов 

Кировской области к совершению коррупционных правонарушений. 

Распоряжением министерства финансов Кировской области от 15.03.2016 № 29 

утверждено Положение о сообщении государственными гражданскими 

служащими министерства финансов Кировской области о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

Распоряжением министерства финансов Кировской области от 14.07.2017 № 61 

утвержден Порядок получения государственными гражданскими служащими 

министерства финансов Кировской области разрешения представителя 

нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими 

организациями. 

Распоряжением министерства финансов Кировской области от 13.04.2016 № 39 

утвержден Перечень должностей, замещение которых влечет за собой 

размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственных гражданских служащих 

министерства финансов Кировской области, работников подведомственного 

учреждения, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей на официальном сайте министерства финансов 

Кировской области. 

Приказом министра финансов Кировской области от 28.08.2015 № 268 утвержден 

Порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей 

государственной гражданской службы, и государственными гражданскими 

служащими министерства финансов Кировской области сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Распоряжением от 12.09.2017 № 72 утвержден Порядок поступления в отдел 

правовой и кадровой работы министерства финансов Кировской области 

обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основанием для проведения 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих министерства финансов Кировской 
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области и урегулированию конфликта интересов.  

Распоряжением министерства финансов Кировской области от 30.11.2015 № 94 

образована Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих министерства финансов Кировской 

области и урегулированию конфликта интересов.  

3.2. Организация приема сведений  о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых государственными 

гражданскими служащими министерства, обеспечение 

контроля за своевременностью предоставления 

указанных сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера 

Подготовлен приказ министра финансов Кировской области «О представлении 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера за 2021 год», которым был утвержден график сдачи сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

государственными гражданскими служащими министерства финансов Кировской 

области и руководителем подведомственного учреждения. Приказ доведен до 

сведения гражданских служащих и руководителя учреждения.  

Все служащие министерства финансов Кировской области, включенные в 

перечень лиц, обязанных предоставлять такие сведения, в 2022 году (за отчетный 

2021 год) такие сведения представили в установленный срок.  

За отчетный период в отдел правовой и кадровой работы министерства финансов 

103 государственными гражданскими служащими министерства финансов 

представлено 214 справок о доходах, 1 руководителем подведомственного 

министерству финансов учреждения представлено 3 справки о доходах 

3.3. Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

предоставленных государственными гражданскими 

служащими министерства, опубликование таких 

сведений на официальном сайте министерства 

Сотрудниками отдела правовой и кадровой работы министерства финансов 

Кировской области за отчетный период (2021 год) проанализированы справки о 

доходах, представленные в отдел правовой и кадровой работы министерства 

финансов 103 государственными гражданскими служащими министерства 

финансов (за исключением справок о доходах, представленных министром и 4 

заместителями министра), 1 руководителем подведомственного учреждения 

(отношение количества проанализированных справок о доходах к общему 

количеству представленных справок составляет 100 %). 

В отчетном периоде проанализированы справки о доходах, представленные 12 

гражданами, претендующими на замещение должностей государственной 

гражданской службы (отношение количества проанализированных справок 

граждан о доходах к общему количеству представленных справок составляет 100 

%). 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленные гражданскими служащими и руководителем 

подведомственного министерству финансов учреждения за 2021 год, размещены 
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на официальном сайте министерства финансов Кировской области в разделе 

«Противодействие коррупции» в установленный срок: 13.05.2022 (отношение 

количества размещенных сведений о доходах к общему количеству сведений о 

доходах, подлежащих размещению составляет 100%). 

3.4. Организация проведения проверок представленных 

государственными гражданскими служащими 

министерства персональных данных, а также полноты 

и достоверности сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера 

Проверки полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, проводятся на основании Указа 

Губернатора Кировской области от 15.12.2009 № 120 «Об утверждении 

Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей государственной 

гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими 

служащими Кировской области, и соблюдения государственными гражданскими 

служащими Кировской области требований к служебному поведению».  

В отчетном периоде проведено 12 проверок достоверности и полноты сведений в 

отношении граждан, претендующих на замещение должностей государственной 

гражданской службы, по результатам проверок факты представления 

недостоверных или неполных сведений не установлены. 

За отчетный период проведено 4 проверки достоверности и полноты сведений 

о доходах, представляемых государственными гражданскими служащими 

министерства, по результатам проверок меры ответственности за нарушения 

коррупционных правонарушений не применялись. 

3.5.  Обеспечение  действенного функционирования 

Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих 

министерства финансов  Кировской области и 

урегулированию конфликта интересов  

К участию в работе комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих министерства финансов 

Кировской области, и урегулированию конфликта интересов привлечены 

представители институтов гражданского общества: 1 представитель 

Общественного совета при министерстве финансов Кировской области, 2 

представителя образовательного учреждения высшего образования, деятельность 

которого связана с государственной службой (ФГБОУ ВО «Вятский 

государственный университет»). 

В 2022 году проведено 5 заседаний комиссии.  

13.01.2022 и 01.02.2022 рассмотрены 2 обращения о даче согласия на замещение 

должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на 

выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора. 

По результатам рассмотрения обращений комиссией приняты положительные 

решения, признаков нарушения требований к служебному поведению и 

конфликта интересов не выявлено. 16.05.2022 на заседании Комиссии 
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рассмотрено заявление государственного гражданского служащего о 

невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. В результате анализа 

информации, содержащейся в заявлении государственного гражданского 

служащего и рассмотренных документах, фактов несоблюдения 

государственным гражданским служащим требований к служебному поведению 

и (или) требований об урегулировании конфликта интересов не выявлено. 

Причина непредставления государственным служащим сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга признана 

объективной и уважительной. 26.07.2022 на заседании Комиссии рассмотрены 4 

материала проверок, свидетельствующих о представлении недостоверных или 

неполных сведений о доходах. По результатам рассмотрения материалов 

установлено, что предоставленные сведения являются неполными, проступок 

признан несущественным и рекомендовано не применять дисциплинарное 

взыскание. 20.12.2022 на заседании Комиссии рассмотрены уведомления о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

представленные государственными гражданскими служащими (далее – 

уведомления). В результате рассмотрения уведомлений установлено, что при 

исполнении должностных обязанностей у всех 5 государственных гражданских 

служащих личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 

Рекомендовано государственным гражданским служащим министерства в целях 

недопущения конфликта интересов исключить: личное участие в контрольных 

мероприятиях в отношении муниципального образования Кировской области 

(государственного органа, предприятия) и рассмотрения актов проверок; 

подписание документов, дачу устных и письменных поручений в отношении 

муниципального образования (государственного органа, предприятия), 

непосредственным руководителям государственных гражданских служащих 

министерства: исключить в установленном порядке из должностных 

обязанностей планирование (осуществление) контроля в отношении 

муниципального образования (государственного органа, предприятия) и 

рассмотрение актов проверок, возложив исполнение указанных должностных 

обязанностей на других государственных гражданских служащих министерства 

финансов Кировской области. 
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3.6. Проведение анализа соблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе касающихся 

получения подарков, выполнения иной оплачиваемой 

работы, обязанности уведомлять об обращениях в 

целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений 

Решением министерства финансов Кировской области от 26.01.2016 № 7 

утверждено Положение о порядке сообщения отдельными категориями лиц 

министерства финансов Кировской    области     о     получении    подарка в связи 

с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с использованием или 

служебных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и 

зачислении средств, вырученных от его реализации. Гражданские служащие 

министерства финансов Кировской области ознакомлены с указанным 

Положением, проводится разъяснительная работа об обязанности уведомлять 

представителя нанимателя обо всех случаях получения подарка в связи с 

протокольными мероприятиями.  В отчетном 2022 году уведомления 

гражданских служащих министерства о получении подарка не поступали. 

Приказом министра финансов Кировской области от 29.10.2015 № 343 утвержден 

Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях 

склонения государственного гражданского служащего министерства финансов 

Кировской области к совершению коррупционных правонарушений. В отчетном 

2022 году таких уведомлений о фактах обращений в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений не поступало. 

За отчетный 2022 год представлено 10 уведомлений об иной оплачиваемой 

работе (из них государственными гражданскими служащими своевременно 

подано до начала выполнения иной оплачиваемой работы 100% уведомлений); 

В 2022 году представлены 5 уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, представленные 

государственными гражданскими служащими (далее – уведомления). 

В 2022 году представлено 1 заявление государственного гражданского 

служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

За отчетный период поступило 2 обращения о даче согласия на замещение 

должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на 

выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора. 

На все уведомления, заявления и обращения сотрудниками отдела правовой и 

кадровой работы министерства финансов Кировской области подготовлены 

заключения об отсутствии признаков нарушения требований к служебному 
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поведению. 

3.7.  Организация приема сведений о близких 

родственниках лиц, замещающих должности 

государственной гражданской службы в министерстве 

финансов Кировской области, а также их 

аффилированности коммерческим организациям, в 

соответствии с распоряжением Губернатора Кировской 

области от 19.07.2016 № 35 «О мерах по 

противодействию коррупции»   

Приказом министра финансов Кировской области утвержден График 

представления сведений о близких родственниках лиц, замещающих должности 

государственной гражданской службы в министерстве финансов Кировской 

области, а также их аффилированности коммерческим организациям, в 

соответствии с распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016    

№ 35 «О мерах по противодействию коррупции». До 30 сентября 2022 года 131 

государственных гражданских служащих представили такие сведения (100% 

общего числа государственных гражданских служащих, состоящих в трудовых 

отношениях с министерством). 

3.8. Актуализация анкетных данных государственных 

гражданских служащих министерства финансов 

Кировской области, в том числе об их родственниках     

и свойственниках 

122 анкеты государственных гражданских служащих представлены в отчетном 

периоде 2022 года, 12 анкет представлены при назначении на должности 

государственной гражданской службы Кировской области. 

Анкетные данные государственных гражданских служащих министерства 

финансов Кировской области, в том числе об их родственниках    

и свойственниках, актуализируются раз в три года.  

3.9 Актуализация Перечня должностей государственной 

гражданской службы в министерстве финансов 

Кировской области, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых государственные 

гражданские служащие обязаны представлять сведения 

о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

Сотрудниками отдела правовой и кадровой работы министерства финансов 

Кировской области 14.02.2022 и 25.11.2022 проведена ежегодная оценка 

коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий министерства 

финансов, для актуализации перечня должностей государственной гражданской 

службы министерства финансов Кировской области, замещение которых связано 

с коррупционными рисками. 

Перечень должностей государственной гражданской службы в министерстве 

финансов Кировской области, при назначении на которые граждане и при 

замещении которых государственные гражданские служащие обязаны 

представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей утвержден приказом министра финансов Кировской 

области от 30.10.2015 № 344, поддерживается в актуальном состоянии (внесены 

изменения приказом министра финансов Кировской области от 29.11.2022    

№ 321). 

3.10 Организация повышения квалификации 

государственных гражданских служащих министерства 

финансов Кировской области, в должностные 

Все государственные гражданские служащие министерства финансов Кировской 

области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции, имеют сертификаты о профессиональном развитии по 
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обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, по образовательным 

программам в области противодействия коррупции 

образовательным программам в области противодействия коррупции: 3 

гражданских служащих министерства прошли обучение в 2021 году (повышение 

квалификация); 1 гражданский служащий в 2022 году (переподготовка). 

3.11  Организация участия государственных гражданских 

служащих министерства финансов Кировской области, 

в должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции (семинары, совещания и 

другие мероприятия) 

2 гражданских служащих министерства финансов, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции, приняли участие в 

онлайн-совещании, проводимом управлением профилактики коррупционных и 

иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской 

области. 

Заместитель министра финансов Кировской области, в должностные обязанности 

которого входит участие в противодействии коррупции, приняла участие (в 

составе конкурсной комиссии) в оценке конкурсных работ, представленных на 1-

й этап Всероссийского антикоррупционного форума финансово-экономических 

органов (далее – Форум). Форум проводится во всех регионах России в 

соответствии с п. 38 Национального плана противодействия коррупции на 2021-

2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 

16.08.2021 № 478. 

3.12. Организация участия лиц, впервые поступивших на 

государственную гражданскую службу в министерство 

финансов, в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции 

(семинары, совещания и другие мероприятия) 

В 2022 году впервые поступили на государственную гражданскую службу 

Кировской области в министерство финансов Кировской области 6 граждан (из 

них уволился в 2022 году – 1 гражданский служащий).  

01.03.2022 приняли участие в семинаре, организованном управлением 

профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации 

Губернатора и администрации Правительства Кировской области 2 гражданских 

служащих, впервые принятые на госслужбу в 2021 году, 01.08.2022 - 5 

гражданских служащих, впервые принятые на госслужбу в 2022 году. 

Участие в семинарах, проводимых отделом правовой и кадровой работы 

министерства приняли  09.03.2022 – 1 гражданский служащий, 28.09.2022, 

01.12.2022 – 5 гражданских служащих, впервые принятых на службу в 2022 году)   

3.13 Организация обучения лиц, впервые поступивших на 

государственную гражданскую службу на должности, 

включенные в перечень должностей с высоким риском 

коррупционных проявлений, по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

В отчетном периоде повышение квалификации прошли 2 государственных 

гражданских служащих, впервые поступившие на государственную службу 

Кировской области, с 21.11.2022 по 23.11.2022 в ФГБОУ ВО "Кировский 

государственный медицинский университет" по программе «Противодействие 

коррупции в органах власти Российской Федерации» в объеме 16 часов. 

3.14. Организация участия государственных гражданских 

служащих министерства финансов Кировской области, 

В отчетном периоде 10 государственных гражданских служащих министерства 

финансов в должностные обязанности которых входит участие в проведении 
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в должностные обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг для 

государственных нужд, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции (семинары, совещания и 

другие мероприятия) 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, 

принимали участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции - в семинарах-совещаниях, проводимых отделом 

правовой и кадровой работы министерства с гражданскими служащими 

министерства (три семинара - 09.03.2022, 28.09.2022, 01.12.2022).  

3.15. Организация повышения квалификации 

государственных гражданских служащих министерства 

финансов Кировской области, в должностные 

обязанности которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для государственных 

нужд, обучения по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

В отчетном периоде повышение квалификации организована профессиональная 

переподготовка 1 государственного гражданского служащего министерства 

финансов в должностные обязанности которого входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, с 

31.10.2022 по 15.12.2022 в ООО «Юнитория» по программе «Противодействие 

коррупции» в объеме 260 часов. 

   

3.16. Организация проведения мониторинга участия 

государственных гражданских служащих в управлении 

коммерческими и некоммерческими организациями 

В отчетном периоде с использованием онлайн-сервисов ФНС «Прозрачный 

бизнес – проверь себя и контрагента», «За честный бизнес», «RusProfile» 

проанализированы сведения о 135 государственных гражданских служащих на 

участие в управлении коммерческими и некоммерческими организациями (100% 

общего числа государственных гражданских служащих, состоящих в трудовых 

отношениях с министерством). 

Сведения об участии в управлении коммерческими и некоммерческими 

организациями государственных гражданских служащих министерства в 2022 

году не установлены, признаков нарушения требований к служебному поведению 

и конфликта интересов не выявлено.  

4. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими 

министерства запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 

4.1. Проведение семинаров  

и (или) иных мероприятий, направленных на 

информирование государственных гражданских 

служащих министерства о необходимости соблюдения 

запретов, ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции 

В министерстве финансов Кировской области постоянно проводится 

разъяснительная работа среди государственных гражданских служащих и 

работников подведомственного учреждения путем проведения семинаров.  

09.03.2022 проведен семинар-совещание с гражданским служащими 

министерства финансов по теме: справки о доходах за 2021 год.  

10.03.2022 проведен семинар-совещание с руководителем подведомственного 

учреждения по теме: справки о доходах за 2021 год. 

28.09.2022 проведен семинар-совещание с гражданским служащими 

министерства финансов по теме: основные ошибки при заполнении справок о 
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доходах за 2021 год и пути недопущения нарушений в будущем. 

01.12.2022 проведен семинар-совещание с гражданским служащими 

министерства финансов по теме: обязанности гражданских служащих по 

противодействию коррупции и меры ответственности, применяемые к 

государственным гражданским служащим за несоблюдение ограничений и 

запретов в сфере противодействия коррупции  

Кроме того, на информационных стендах и официальном сайте министерства 

финансов Кировской области регулярно размещается актуальная информация, 

также сотрудниками отдела правовой и кадровой работы проводятся устные 

консультации государственных гражданских служащих на тему 

антикоррупционного поведения.  

В первом полугодии 2022 года в министерстве финансов проведено тестирование 

в целях определения уровня знаний действующего антикоррупционного 

законодательства (далее – тестирование), в котором приняли участие 94 

государственных гражданских служащих министерства (за исключением 

служащих, находящихся в отпусках и на больничном). 

Во втором полугодии 2022 года в министерстве финансов проведено 

тестирование, в котором приняли участие 105 государственных гражданских 

служащих министерства.  

Коллектив из 5 гражданских служащих министерства финансов принял участие 

в конкурсе Всероссийского антикоррупционного форума финансово-

экономических органов (далее – Форум). Форум проводится во всех регионах 

России в соответствии с п. 38 Национального плана противодействия коррупции 

на 2021-2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 

16.08.2021 № 478. 

По итогам I этапа конкурса антикоррупционного плаката Форума финансово-

экономических органов в возрастной номинации 19-35 лет победителем, 

занявшим 3 место, признан коллектив министерства финансов Кировской 

области. Конкурсная работа государственных гражданских служащих 

министерства финансов Кировской области приняла участие во II этапе Форума в 

Приволжском федеральном округе, гражданским служащим министерства, 

принимавшим участие в конкурсе, вручены сертификаты участника финала 

Всероссийского антикоррупционного форума финансово-экономических органов 

в Приволжском федеральном округе 

4.2.  Ознакомление граждан при приеме на Все 12 граждан, принятых в 2022 году на государственную гражданскую службу 
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государственную гражданскую службу с памяткой, 

содержащей положения законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, в том числе 

о необходимости соблюдения государственными 

гражданскими служащими запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия 

коррупции 

ознакомлены с памяткой, содержащей положения законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, в том числе о необходимости 

соблюдения государственными гражданскими служащими запретов, ограничений 

и требований, установленных в целях противодействия коррупции под роспись 

(100% общего числа граждан, принятых на государственную гражданскую 

службу в министерство). 

 

4.3. Ознакомление государственных гражданских 

служащих министерства с принятыми нормативными 

правовыми и правовыми  актами в сфере 

противодействия коррупции под роспись 

Все 130 государственных гражданских служащих министерства финансов 

Кировской области ознакомлены с принятыми нормативными правовыми и 

правовыми актами в сфере противодействия коррупции под роспись (100% 

общего числа государственных гражданских служащих, состоящих в трудовых 

отношениях с министерством) 

4.4. Консультирование государственных гражданских 

служащих министерства по вопросам порядка 

представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе   и обязательствах имущественного 

характера, соблюдения ограничений и запретов, 

требований                               к служебному поведению  

и урегулированию конфликта интересов, а также по 

другим вопросам профилактики                           и 

противодействия коррупции 

09.03.2022 сотрудниками отдела правовой и кадровой работы министерства 

финансов Кировской области проведен методический онлайн-семинар с 

государственными гражданскими служащими министерства по заполнению 

установленных форм справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих, супруга (супруги), 

несовершеннолетних детей.  

 

4.5.  Включение в индивидуальную программу адаптации 

лиц, впервые поступающих на государственную 

гражданскую службу, мероприятий по изучению 

ограничений, запретов и обязанностей, установленных 

антикоррупционным законодательством 

В индивидуальную программу адаптации лиц, в отчетном периоде впервые 

поступивших на государственную гражданскую службу, включены мероприятия 

по изучению ограничений, запретов и обязанностей, установленных 

антикоррупционным законодательством. В 2022 году 6 гражданам, впервые 

поступившим на государственную гражданскую службу в министерство, в 

программу адаптации включены мероприятия по изучению ограничений, 

запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством 

(100% общего числа граждан, впервые поступивших на государственную 

гражданскую службу в министерство)  

4.6. Включение в тест при проведении конкурса на 

замещение (включение в кадровый резерв для 

замещения) должности государственной гражданской 

службы                                        в министерстве и 

квалификационного экзамена вопросов на знание 

При проведении конкурсов на замещение (включение в кадровый резерв для 

замещения) должностей государственной гражданской службы в министерстве 

финансов Кировской области в тест включаются 5-10 вопросов на знание 

законодательства с области противодействия коррупции.  

В 2022 году было проведено 10 конкурсов на включение в кадровый резерв для 
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действующего законодательства о противодействии 

коррупции 

замещения должностей государственной гражданской службы в министерстве, на 

них подали заявления 30 граждан (из них в тестировании приняли участие 27 

граждан). 

4.7. Размещение на официальном сайте министерства в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» информации об антикоррупционной 

деятельности, ведение специального раздела о 

противодействии коррупции 

На официальном сайте министерства финансов Кировской области 

www.minfin.kirov.ru раздел «Противодействие коррупции» размещен и наполнен 

в соответствии с  Требованиями к размещению и наполнению подразделов, 

посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов 

федеральных государственных органов, Центрального банка Российской 

Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального 

страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных 

организаций, созданных на основании федеральных законов, утвержденными 

приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н. 

4.8. Проведение разъяснительной работы о необходимости 

соблюдения распоряжения министерства финансов 

Кировской области от 15.03.2016 № 29 «О порядке 

сообщения государственными гражданскими 

служащими министерства финансов Кировской 

области о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит  или может привести к конфликту интересов» 

Разъяснительная работа о необходимости соблюдения распоряжения 

министерства финансов Кировской области от 15.03.2016 № 29 «О порядке 

сообщения государственными гражданскими служащими министерства 

финансов Кировской области о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов» поводится на постоянной основе путем проведения 

семинаров и индивидуальных консультаций.  

01.12.2022 проведен семинар-совещание с гражданским служащими 

министерства финансов по теме: обязанности гражданских служащих по 

противодействию коррупции и меры ответственности, применяемые к 

государственным гражданским служащим за несоблюдение ограничений и 

запретов в сфере противодействия коррупции  

В декабре 2022 года представлены 5 уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, представленные 

государственными гражданскими служащими 

4.9.  Обновление материалов, размещенных на стенде  

по профилактике коррупции 

Стенд по профилактике коррупции постоянно поддерживается в актуальном 

состоянии 

4.10. Обеспечение применения предусмотренных 

законодательством мер юридической ответственности 

в каждом случае несоблюдения государственными 

гражданскими служащими министерства запретов, 

В каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции, применяются, 

предусмотренные законодательством меры юридической ответственности. 

В 2022 году 2 государственных гражданских служащих, привлечены в к 
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ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции 

ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции в виде замечания на 

основании ст. 59.1 и пунктов 1, 2 и  3.1 ст. 59.3 Федерального закона  от 

27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» (взыскания применены в упрощенном порядке привлечения к 

дисциплинарной ответственности на основании  представления прокуратуры 

области, доклада отдела правовой и кадровой работы министерства, согласия 

гражданских служащих и признания ими факта совершения коррупционного 

правонарушения) 

5. Мероприятия органа исполнительной власти, направленные на противодействие коррупции 

5.1. Проведение антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов, подготовленных 

министерством финансов 

За отчетный период антикоррупционная экспертиза министерством финансов 

Кировской области проведена в отношении 76 проектов нормативных правовых 

актов (проектов распоряжений министерства), подготовленных министерством 

финансов Кировской области. Коррупциогенные факторы в нормативных 

правовых актах не выявлены.  

Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов 

проводится в соответствии с Правилами проведения антикоррупционной 

экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов, 

разрабатываемых органами исполнительной власти Кировской области, 

утвержденными постановлением Правительства Кировской области от 28.04.2009 

№ 9/94, и распоряжением министерства финансов Кировской области от 

15.02.2022 № 12 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых 

актов) министерства финансов Кировской области», в соответствии с которыми 

проекты нормативных правовых актов размещаются в сети Интернет на 

официальном информационном сайте Правительства Кировской области 

(http://kirovreg.ru).  

В соответствии с распоряжением Губернатора Кировской области от 22.10.2014 

№ 4 «О нормативных правовых актах органов исполнительной власти Кировской 

области», копии проектов нормативных правовых актов министерства финансов 

Кировской области направляются в прокуратуру Кировской области и 

размещаются на официальном сайте министерства финансов Кировской области 

для предварительного изучения и получения официального отзыва, копии 

принятых нормативных правовых актов министерства финансов Кировской 

области направляются в прокуратуру Кировской области в 7-дневный срок со дня 
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их принятия, а также в Управление министерства юстиции Российской 

Федерации по Кировской области 

В 2022 году все 76 нормативных правовых актов прошли антикоррупционную 

экспертизу.  

5.2. Анализ поступивших в министерство финансов  

обращений граждан и организаций на предмет наличия 

в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, 

замещающих государственные и муниципальные 

должности Кировской области, должности 

государственной и муниципальной службы кировской 

области, работников областных учреждений 

Обеспечено функционирование в министерстве финансов «телефона доверия» по 

вопросам противодействия коррупции и возможности взаимодействия граждан и 

организаций с министерством финансов посредством направления электронных 

сообщений на официальный сайт министерства. Приказ от 31.08.2022 № 225 «Об 

утверждении Порядка работы телефона доверия по вопросам противодействия 

коррупции в министерстве финансов Кировской области». На официальном сайте 

министерства финансов Кировской области размещен номер телефона доверия. 

Обращений на «телефон доверия» по вопросам коррупционных проявлений в 

2022 году не поступало. 

Обращения граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции 

со стороны лиц, замещающих государственные и муниципальные должности 

Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной 

службы Кировской области, работников областных государственных и 

муниципальных учреждений осуществляется при рассмотрении каждого 

обращения. За отчетный период письменные и устные обращения граждан и 

организаций с сообщениями о фактах коррупции со стороны указанных лиц не 

поступали. 

5.3. Совершенствование контрольно-надзорных функций 

министерства 

В соответствии со статьей 269.2 БК РФ внутренний государственный 

финансовый контроль осуществляется в соответствии с федеральными 

стандартами, утвержденными нормативными правовыми актами Правительства 

Российской Федерации и ведомственным стандартом «Осуществление 

министерством финансов Кировской области полномочий по внутреннему 

государственному финансовому контролю», утвержденным решением 

министерства финансов Кировской области от 08.10.2020 № 82. 

Кроме того, для проведения контрольных мероприятий разрабатываются 

методические рекомендации по проверке использования бюджетных средств, 

выделенных на определенные цели.  

5.4. Проведение работы по предупреждению коррупции в 

учреждении, подведомственном министерству 

В подведомственном министерству финансов Кировской области учреждении: 

КОГКУ «Центр по техническому сопровождению государственных закупок» 

(далее - учреждение) проводится работа по предупреждению коррупции. 

Ежегодно утверждается план работы по противодействию коррупции 
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учреждения, подведомственного министерству финансов. План мероприятий по 

противодействию коррупции на 2022 год утвержден приказом от 13.01.2022 № 

17. План размещен на официальном сайте министерства финансов Кировской 

области в разделе «Подведомственное учреждение» подразделе 

«Противодействие коррупции в КОГКУ «Центр по техническому 

сопровождению государственных закупок».  

Ежегодно учреждение, подведомственное министерству финансов, представляет 

отчет по исполнению плана работы по противодействию коррупции в 

учреждении. Отчет за 2021 год размещен на сайте министерства финансов.  

Директором учреждения в марте 2022 г. предоставлены сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей в министерство финансов. 

Сотрудниками отдела правовой и кадровой работы министерства финансов 

Кировской области проводится анализ сведений о расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных руководителем 

подведомственного министерству финансов учреждения за 2021 год. Сведения 

размещены на официальном сайте министерства финансов Кировской области в 

разделе «Противодействие коррупции» в установленный срок.  

Обеспечено наличие и актуальность следующих локальных актов учреждения: 

Кодекс этики и служебного поведения работников (приказ от 14.11.2014 № 58) 

Положение об антикоррупционной политике в учреждении, включающее раздел 

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (приказ от 

26.02.2016 № 97). Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов 

(приказ от 29.12.2018 № 37). Состав и Положение о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в 

учреждении (приказ от 17.08.2022). Порядок уведомления работодателя о фактах 

обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений (приказ от 29.12.2018 № 38). Положение о порядке сообщения о 

получении подарка, его сдаче и оценки (приказ от 10.09.2019 № 43). Положение 

об оценке коррупционных рисков и перечень должностей, замещение которых 

связано с коррупционными рисками. (приказ от 17.04.2014 № 13). Утвержден 

Перечень должностей работников учреждения, имеющих риски коррупционного 

воздействия (приказ от 26.02.2016 № 98). Назначен ответственный за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений (приказ от 26.02.2016 № 
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99). 

Сотрудники учреждения ознакомлены под подпись с нормативными правовыми 

и локальными актами в сфере противодействия коррупции; Ведется мониторинг 

соблюдения работниками учреждения обязанностей и требований, 

установленных в учреждении в целях противодействия коррупции. Направлено 

сообщение о заключении трудового договора с бывшим государственным или 

муниципальным служащим работодателю по последнему месту его службы в 

апреле 2022 г.  

Обеспечивается гласность и прозрачность государственных (муниципальных) 

закупок, контроль за соблюдением законодательства о контрактной системе в 

сфере закупок. На информационном стенде учреждения размещены материалы 

по вопросам антикоррупционной деятельности учреждения в январе 2022 г. с 

последующей актуализацией в августе 2022 г. 

Ведется анализ закупочной деятельности на предмет аффилированности либо 

наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами 

учреждения и участников. 

Обеспечено наличие и ведения журналов регистрации уведомлений о фактах 

обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и 

о возникшем конфликте интересов. 

Сотрудники ознакомлены с памяткой по противодействию коррупции. 

Сотрудники, принятые на работу в учреждение, переведенные на другие 

должности или в другие отделы ознакомлены с документами 

по противодействию коррупции. 

Уведомления о возникновении личной заинтересованности в учреждении 

не подавались. 

Заседания комиссии по конфликту интересов в учреждении не проводились. 

Решением министерства финансов Кировской области от 07.06.2021 № 29 

утвержден Порядок уведомления руководителем подведомственного 

министерству финансов Кировской области учреждения о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов». В отчетном периоде 

уведомления не поступали. 

5.5. Проведение в учреждении, подведомственном 

министерству, проверок соблюдения требований 

статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

В отчетном периоде в подведомственном министерству финансов учреждении 

проведена 1 проверка соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». По результатам 



20 

 
ФЗ «О противодействии коррупции» проверки составлена справка. Нарушения законодательства о противодействии 

коррупции не установлены, рекомендовано актуализировать правовые акты 

учреждения, связанные с противодействием коррупции, и план мероприятий по 

предупреждению и противодействию коррупции учреждения на 2022 год.  

По результатам проверки учреждением проведена следующая работа: 

Внесены изменения в Положение о порядке сообщения работниками учреждения 

о получении подарка (приказ от 12.08.2022 № 25). 

Утверждена декларация конфликта интересов (приказ от 12.08.2022 № 26).  

Внесены изменения в перечень должностей учреждения, имеющих риски 

коррупционного воздействия (приказ учреждения от 16.08.2022 № 27).  

Внесены изменения в Положение о конфликте интересов (приказ от 17.08.2022  

№ 28). 

Внесены изменения в Положение о комиссии по соблюдению требований 

служебного поведения работниками и урегулированию конфликта интересов 

КОГКУ «Центр по техническому сопровождению государственных закупок» 

(приказ от 17.08.2022 № 29). 

Внесены изменения в состав комиссии по соблюдению требования служебного 

поведения работниками и урегулированию конфликта интересов в КОГКУ 

«Центр по техническому сопровождению государственных закупок» (приказ от 

17.08.2022 № 30). 

5.6. Выявление коррупционных факторов в рамках 

осуществления контроля в сфере закупок в 

соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013  № 

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»  

В отчетном периоде министерством финансов Кировской области как органом, 

уполномоченным на осуществление контроля в сфере закупок, а также органом 

государственного финансового контроля, осуществляющим контроль за 

соблюдением Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ не проводились 

проверки соблюдения требований законодательства в сфере закупок товаров, 

работ, услуг в отношении органов исполнительной власти Кировской области, на 

основании пункта 7 постановления Правительства Кировской области от 

26.04.2022 № 184-П «О некоторых особенностях исполнения областного 

бюджета и осуществления государственного финансового контроля в 2022 году», 

которым установлено, что до 01.01.2023 министерством финансов Кировской 

области не проводятся проверки органов, органов местного самоуправления 

муниципальных образований Кировской области, областных государственных 

казенных учреждений, муниципальных казенных учреждений Кировской 

области, в том числе являющихся областными государственными 

(муниципальными) заказчиками. 
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Министерством финансов как органом, уполномоченным на осуществление 

контроля в сфере закупок, в 2022 году осуществлено 552 контрольных действия в 

сфере закупок (за исключением закупок товаров, работ, услуг в отношении 

областных государственных и муниципальных заказчиков). В частности, 

проведено 20 плановых проверок, 29 внеплановых; осуществлен мониторинг 

официальных сайтов 23 бюджетных учреждений в рамках проекта 

«Корпоративный контроль»; рассмотрено 26 обращений о согласовании 

заключения контракта с единственным поставщиком, а также 402 уведомления о 

закупках у единственного поставщика; рассмотрено 52 обращения иных органов 

(должностных лиц) на предмет возбуждения дел об административных 

правонарушениях. Непосредственно министерством финансов в отчетном 

периоде проверено закупок на общую сумму 3 575 тыс. рублей.  

Выявлено различного рода нарушений в закупках на общую сумму 1 608,3 тыс. 

рублей. Выдано 14 представлений с требованием о принятии мер по устранению 

причин и условий выявленных нарушений и 10 предписаний об устранении 

нарушений. Возмещено в бюджеты 193,2 тыс. рублей. В ходе контрольных 

действий установлено 9 нарушений при осуществлении закупок в рамках 

реализации национальных проектов. 5 закупок признаны необоснованными. По 

результатам проведенных контрольных действий за 2022 год отделом обеспечено 

рассмотрение 71 дела об административных правонарушениях, с вынесением 

штрафов на общую сумму 375 тыс. рублей. Коррупционных фактов не выявлено. 

5.7. Выявление коррупционных факторов в рамках 

осуществления внутреннего государственного 

финансового контроля 

За 2022 год проведено 74 контрольных мероприятия. По результатам проверок 

объектам контроля направлено 68 представлений, 28 предписаний. В областной 

бюджет возмещено 5 283,3 тыс. рублей. По нарушениям бюджетного 

законодательства было возбуждено 94 дела об административных 

правонарушениях. По результатам их рассмотрения наложено штрафов на сумму 

403,7 тыс. рублей. Материалы всех результативных проверок были направлены в 

прокуратуру Кировской области для рассмотрения и принятия мер.  В рамках 

осуществления внутреннего государственного финансового контроля выявлено 

24 факта с признаками коррупции при использовании бюджетных средств чем 

причинен ущерб областному бюджету на общую сумму 567 тыс. рублей. 

Директором учреждения самостоятельно, без согласования с учредителем, 

установлены: выплата за ведение деятельности по иной должности, выплата 

стимулирующего характера за качество выполняемой работы  

____________ 


